
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Б А Е В С К О Г О  С Е Л Ь С О В Е Т А  
Б А Е В С К О Г О  Р А Й О Н А  А Л Т А Й С К О Г О  К Р А Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13.02.2023________  №  5
с. Баево

Об утверждении Положения о 
11 ро веде 11 и и аттестаци и 
м у н и ци 11 ал ьны х служащих 
Администрации Баевского сельсовета 
Баевского района Алтайского края

В соответствии со статьёй 18 Федерального закона от 02 марта 2007 
года №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 
5 закона Алтайского края от 07 декабря 2007 года .N2 134-3C «О 
муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального 
образования Баевский сельсовет  Баевского района Алтайского края, 
Администрация Баевского сельсовета п о с т а н о в и л а :

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации 
муниципальных служащих Администрации Баевского сельсовета Баевского 
района Ал тайского края.

2. Считать утратившим силу постановление Администрации Баевского 
сельсовета Баевского района Алтайского края от 10.01.2008 №  2 «Об 
утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных 
служащих Администрации Баевского сельсовета Баевского района 
А л т а й с к о го кр ая ».

3. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте 
Администрации Баевского сельсовета Баевского района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

Глава сельсовета Г.К. Рябова



11риложение к постановлению 
ад м и н и страци и с cj 1 ьс о вс га 
от 13.02.2023 №  5

П О Л О  Ж Е Н И  Е 
о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном

образовании Баевский сельсовет
1. О бщ ие положения

1. В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 
года №  25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
настоящим положением устанавливается порядок проведения аттестации 
муниципальных служ ащ их муниципального образования Баевский сельсовет 
(далее - муниципальные служащие).

2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях 
определения его соответствия замещаемой должности муниципальной 
службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способст вовать формированию кадрового состава 
муниципальной службы, повышению профессионального уровня 
муниципальных служащих,  решению вопросов, связанных с определением 
преимущественного права на замещение должности муниципальной службы 
при сокращении должностей муниципальной службы, а также вопросов, 
связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
- замещ аю щ ие должности муниципальной службы менее одного года;
- достигшие возраста 60 лег;
- беременные женщины;

- находящиеся в отпуске по беременное ги и родам и в о i пуске по уход)
за
ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных 
муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после 
выхода из отпуска;

- замещ ающ ие должности муниципальной службы на основании 
срочного
трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три 
года. До ис течения трех лет после проведения предыдущей аттестации может 
проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. 
Внеочередная аттестация может проводиться:

1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом 
результатов годового отчета о профессиональной служебной 
деятельности муниципального служащего;

2) по решению представителя нанимателя в лице руководителя органа 
местного самоуправления или представителя этого руководителя, 
ос\ ществляющего полномочия представителя,  после принятия в
\етаповлеппом  порядке решения:



а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного 
самоуправления;

б) об изменении условий оплаты труда м униципальных служащих.
5. Для проведения аттестации муниципальных служащих 

представителем нанимателя издается муниципальный правовой акт, 
содержащий п о л о ж ен и я :

- о формировании аттестационной комиссии;
- об утверждении графика проведения аттестации;
- о составлении списков муниципальных служащих,  подлежащих 

аттестации;
- о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной 

комиссии

II. Формирование и состав аттестационной комиссии

6. Аттестационная комиссия формируется муниципальным правовым 
актом с определением сос тава аттес тационной комиссии, сроков и порядка её 
работы.

7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя 
председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной 
комиссии при принятии решений обладают равными правами.

8. В состав аттестационной комиссии включаются представитель 
нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные 
служащие, в том числе из подразделения по вопросам муниципальной 
службы, подразделениям по кадровым вопросам, юридического (правового) 
подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий,  
подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы. В 
состав аттестационной комиссии могут быть включены другие лица в 
соответствии с положением о проведении аттестации муниципальных 
служащих, утвержденными муниципальным правовым актом.

В случае проведения аттестации, результаты которой могут послужить 
основанием для увольнения муниципального служащего в связи с 
несоответствием занимаемой должности или выполняемой работе, 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации),  в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 
включается член от соответствующего выборного профсоюзног о органа.

Сослав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
муниципальных служащих,  занимающих должности муниципальной службы, 
исполнение должностных обязанностей по которым связано с 
использованием сведений,  составляющих государственную тайну, 
формируется с учетом положений законодательства РФ о государственной 
тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы 
была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые 
могли бы повлиять па принимаемые аттестационной комиссией решения.



HI . График проведения аттестации

9. График проведения аттестации утверждается представителем 
нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого 
муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

10. В графике проведения аттестации указываются:
- наименование органа местного самоуправления,  подразделения, в 

ко торых проводится аттестация;
- список муниципальных служащих,  подлежащих аттестации;
- дата, время и место проведения аттестации;
- дата представления в аттестационную комиссию необходимых 

документов с указанием ответственных за их представление руководителей 
соо тветствующих подразделений органа местного самоуправления.

IV. Документы,  представляемые в аттестационную комиссию

11. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в 
аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении 
подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных 
обязанностей за аттестационный период, подписанный его 
непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим 
руководителем.

12. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном 
служащем:

- фамилия, имя, отчество;
замещаемая должность муниципальной службы на момент 

проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
- перечень основных вопросов (документов) ,  в решении (разработке) 

которых муниципальный служащий принимал участие;
- мотивированная оценка профессиональных,  личностных качеств и 

результатов профессиональной служебной деятельности муниципального 
служащего.

13. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию 
представляется также аттестационный лист муниципального служащего с 
данными предыдущей аттестации.

14. Кадровая служба органа местного самоуправления не менее чем за 
неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого 
м \н и  пинал ытого служащего с представленным отзывом об исполнении им 
должностных обязанностей за аттестационный период. При этом 
аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в 
аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей 
профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также 
заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную 
записку па отзыв непосредственного руководителя.



V. Проведение аттестации

15. А ттестаци я  проводится  с п р и г л а ш е н и ем  аттестуемого  
м у н и ц и п ал ь н о го  с л у ж а щ его  на заседание  аттестационной  комиссии.  
В случае  неявки м у н и ц и п а л ь н о го  сл у ж ащ его  на заседание  указанной 
комиссии без  у важ и те л ь н о й  причины  или отказа  его от аттестации 
м у н и ц и п ал ь н ы й  сл у ж ащ и й  привлекается  к д и с ц и п л и н а р н о й  
о т в е т с т в е н н о с т и ,  а а ттестац и я  п ер е н о с и тс я  на более  поздний 
срок  в с о о т в е т с т в и и  с п о л о ж е н и е м  о п р о в е д е н и и  аттестац и и  
м у н и ц и п а л ь н ы х  служ ащ их ,  у т в ер ж д ен н ы м  м у н и ц и п ал ь н ы м  правовым 
акт ом.

А ттес т а ц и о н н а я  комиссия  р а ссм атр и в ает  п редставлен н ы е  
д окум ен ты ,  заслушивает  сообщения аттестуемого муниципального  
служащего,  а в случае н ео б х о д и м о сти  - его  н еп о ср едс тв ен н о го  
р у к о во д и тел я  о п р о ф е сс и о н а л ь н о й  служ еб н ой  деятельности  
м ун и ц и п ал ьн о го  служ ащ его .  В целях  о бъекти вн ого  проведения 
аттестации после рассмотрения  пред ставл ен н ы х  аттестуемым
м у н иципальны м  сл у ж ащ и м  д о п олнительны х  сведений о своей 
п роф ессиональной  сл у ж еб н о й  деятел ьно сти  за аттестац и о н н ы й  период 
а т тестац и о н н ая  ком и сс и я  вправе перенести аттестацию  на следующее 
заседание комиссии.

16. О б су ж д е н и е  п р о ф есси о н альн ы х  и л и ч н о стн ы х  качеств 
м у н и ци п ал ьн о го  с л у ж а щ е г о  п р и м е н и т е л ь н о  к его  п р о ф е сс и о н ал ь н о й  
с л у ж е б н о й  д е я т е л ь н о с т и  долж н о  быть об ъ екти вн ы м  и д об рож елательн ы м

11рофессиональная  служ ебная  деятельность  м униципального
служ ащ его  о ц ен и в ае т с я  на основе  о п р ед ел ен и я  его соответствия  
к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  требованиям  по зам ещ аем ой  должности
м у н и ц и п ал ьн о й  служ бы,  его участия  в р еш е н и и  п о с т а в л е н н ы х  перед 
с о о т в е т с т в у ю щ и м  п о д р а з д е л е н и е м  (о р га н о м  м естн ого  сам о у п р авл ен и я)  
задач, с л о ж н о сти  вы п о л н я ем о й  им работы,  ее эффективности и 
результативности.

При этом  долж ны  учитываться  результаты  исполнения 
м ун и ц и п альн ы м  сл у ж ащ и м  долж ностной  инструкции,  профессиональны е 
шапия и оп ы т  работы м у н и ц и п а л ь н о г о  с л у ж а щ е г о ,  с о б л ю д е н и е  
м \ н п ц н н а л ь п ь г м  с л у ж а щ и м  о гр ан и чен и й ,  о тсу тстви е  наруш ений  
запретов ,  в ы п о л н е н и е  обязательств ,  у с т а н о в л е н н ы х  закон одательством  
Р оссийской  Ф е д е р а ц и и  о м у н и ц и п а л ь н о й  службе,  а при аттестации 
м униципального  служащего ,  наделенного  организационно-  
расп оряд и тельн ы м и  полномочиям и  по о тн о ш е н и ю  к другим 
м \н и ц и п а л ы т ы м  служ ащ им ,  - также организаторские  способности.

17. З а се д ан и е  ат тес т а ц и о н н о й  к о м и сс и и  сч и тае тся  пр аво м о ч н ы м ,  
если на нем присутствует  не мепее двух третей ее членов.

18. Секретарь  аттестационной  к ом иссии  ведет' протокол 
заседания комиссии ,  в котором фиксирует  ее р еш ения  и результаты 
голосования.  П ротокол  заседания аттестационной  комиссии 
подписы вается  председателем,  заместителем председателя ,  секретарем



и членами аттестационной  комиссии ,  присутствовавш им и на 
заседапи и.

V I . Решения,  приним аем ы е но результатам аттестации

19. Р е ш ен и е  аттестац и о н н о й  ко м и сси и  приним ается  в 
отсутствие  аттестуемого  м ун и ци п альн ого  служ ащ его  и его 
неп осред ствен н ого  руководителя  путем откры того  голосования  простым 
бо л ьш и н ство м  голосов  п р и су тств у ю щ и х  на з ас ед ан и и  членов  
а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и и .  П ри р а в е н с тв е  г о л о с о в  м униципальный 
служащ ий признается  соответствую щ им  замещ аемой  долж ности

муниципальной службы. И а период аттестации муниципального 
служащего,  являющегося  членом аттестационной  комиссии,  его членство в 
•,)той комиссии  приостанавливается .

20. П о результатам  аттестации м у н и ц и п ал ьн о го  служ ащ его  
ааттестац и онн ой  ко м и сси ей  приним ается  одно из сл е д у ю щ и х  решений:

муниципальный служащий соответствует замещаемой должности
м\ пиципальной службы;

мун и ципал ьный служащий соответствует замещаемой должности
муниципальной службы и рекомендуется  к включению в кадровый резерв 
для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке 
д о л ж I ю с т н о г о р о с т а ;

муниципальный служащий соответствует замещаемой должности
муниципальной службы при условии получения дополнительного 
11 рофесеионального образования;

м \и ни ц и ал ьн ы й  служащий не соответствует замещаемой должности 
м \ i ни шпальной службы.

21. А т т е с т а ц и о н н а я  комиссия  по результатам  аттестации  
м у н и ц и п а л ь н о го  сл у ж а щ е го  м ож ет  давать с л е д у ю щ и е  рекомендации:

- о п о о щ р е н и и  м у н и ц и п а л ь н о г о  с л у ж а щ е г о  за д о с т и г н у т ы е  им 
\ c n e \ i i  в работе (в том числе о повыш ени и  м у н и ц и п ал ь н о го  служ ащ его  в 
, ю лжности) ;

- об у л у чш ен и и  деятельности  м ун и ц и п ал ьн о го  служащ его;
о направлении  муниципального  служ ащ его  па повышение 

квалификации
22. Р езу л ьтаты  аттестации  со о б щ а ю т ся  аттестуемы м 

м \и н и ц и а л ь н ы м  с л у ж ащ и м  н епосредственно  после  подведения  итогов 
i олосовалия.

Результаты  аттестации  заносятся  в аттестац  и он н ы й лист 
м у н и ц и п ал ьн о го  служ ащ его ,  ф ор м а  которого  определяется  положением  о 
проведении аттестации  м ун и ц и п ал ьн ы х  служ ащ их ,  у тверж денн ы м  
м ун и ц и п ал ьн ы м  пр аво вы м  актом.

М у н и ц и п а л ь н ы й  сл у ж ащ и й  зн аком и тся  с ат те ст а ц и о н н ы м  листом 
под расписку.



А т т е с т а ц и о н н ы й  л и с т  м у н и ц и п а л ь н о г о  с л у ж а щ е г о ,  п р о ш е д ш е г о  
а т т е с т а ц и ю ,  и о т з ы в  об и с п о л н е н и и  им д о л ж н о с т н ы х  о б я з а н н о с т е й  за 
аттестац и он н ы й  период  хранятся  в л и ч н ом  деле  м униципального  
служащего.

23. М атер и ал ы  аттестации м у н и ц и п ал ь н ы х  служ ащ их 
п ередаю тся  представи тел ю  нанимателя  (работодателю )  не позднее чем 
через семь дней  после ее проведения.

24. В течение  одного месяца после проведения  аттестации по её 
результатам п редстави телем  наним ателя  (работодателем)  может быть 
приня то решение:

о поощрении муниципального служащего за достигнутые им успехи в 
работе;

о включении муниципального служащего в кадровый резерв для 
замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке 
; юл ж постного роста;

о направлении муниципального служащего для получения 
дополнительного профессионального образования:

о понижении муниципального служащего в должности с его согласия и 
исключении из кадрового резерва в случае нахождения в нем.

25. В случае  несогласия  м у н и ц и п а л ь н о го  сл у ж ащ его  с 
п о н и ж е н и е м  в д о л ж н о с т и  или н е в о з м о ж н о с т и  пер ево д а ,  с его согласия ,  
на д р у гу ю  д о л ж н о с т ь  м у н и ц и п ал ьно й  служ бы  представитель  
нанимателя  (раб отодатель )  может в срок не более одного месяца со дня 
д 1 гестации уволить  его с м\ ниципальпой  служ бы  в соот ветствии с 
з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и  о м у н и ц и п а л ь н о й  
службе в связи с несоответствием  з а м ещ аем о й  долж ности  и
вследствие  недостаточной  квалификации,  подтверж денной  результатами 
а гтестации.

П о и с т е ч е н и и  о д н о го  м есяц а  п осле  п р о в е д е н и я  аттестации  
п о н и ж е н и е  в д о л ж н о с т и  м у н и ц и п а л ь н о г о  с л у ж а щ е г о  или его 
у в о л ь н е н и е  по р е з у л ь т а т а м  д а н н о й  а т т е с т а ц и и  не до п у с к а ет с я .  Время  
б олезн и  и е ж е г о д н о г о  о п л а ч и в а е м о г о  о т п у с к а  м у н и ц и п а л ь н о г о  
с л у ж а щ е г о  в у к а з а н н ы й  срок  не з а сч и ты в а е тс я .

26. М у н и ц и п а л ь н ы й  с л у ж а щ и й  в п р а в е  о б ж а л о в а т ь  р езу л ьтаты  
а м е ы а н и и  в с у д е б н о м  п о р я д к е  в с о о т в е т с т в и и  с з а к о н о д а т е л ь с т в о м  
Р о с с ий с ко й Ф е д е р а ц и и


